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НОВИ СТАТУТ 
Београд, децембар 2010.године

На основу  одредаба члана 78. Закона о удружењима 
( „Службени гласник РС“ бр.51/2009), Скупштина Удружења за јавно здравље Србије , на седници одржаној дана 23.12.2010. у Београду, усвојила је
НОВИ СТАТУТ 
УДРУЖЕЊА ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ СРБИЈЕ

I 
ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.

Овим Статутом чланови Удружења  за јавно здравље Србије, ул. Бачванска б.б,усклађују постојећи Статут од 28.10.2008.године, са одредбама Закона o  удружењима  ("Сл. гласник РС" бр. 51/2009) ) и  истовремено у целини мењају  Статут из овог члана. 
Члан 2.

Статутом Удружења за јавно здравље Србије уређују се: циљеви и задаци Удружења, облик удруживања, назив и седиште, учлањење и престанак чланства, права, обавезе и одговорности чланова и друга питања од значаја за организацију, рад и пословање Удружења.

Члан 3.

Удружење за јавно здравље Србије је невладино,непрофитно удружење заинтересованих појединаца, различитих професионалности, који прихватају циљеве и задатке дефинисане овим Статутом.

Члан 4.

Удружење је удружење грађана са пуним називом УДРУЖЕЊЕ ЗА ЈАВНО  ЗДРАВЉЕ СРБИЈЕ .

Скраћени назив удружења (УЈЗС).

Члан 5.

Удружење за јавно здравље Србије (у даљем тексту: Удружење) је правно лице са правима, обавезама и одговорностима утврђеним Законом и овим Статутом, са седиштем у Београду, улица Бачванска б.б. у згради „Медифарма“. Постоји могућност отварања подружница са седиштем и у другим градовима Србије, који су организациони делови Удружења.

Члан 6.

Удружење има печат округлог облика са називом удружења и меморандум у чијем заглављу стоје: назив и седиште УДРУЖЕЊЕ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ СРБИЈЕ,БЕОГРАД. 

Члан 7.

Назив удружења и скраћена ознака садрже додатак у облику цртежа-амблема, који је урађен и као заштитни знак- лого Удружења, о чему одлуку доноси Скупштина Удружења.
Логотип је у облику круга, пречника 3 цм.  Позадина круга је бела, а на ободу, са унутрашње стране је типски цртеж ликова које стоје укруг и држе се за руке, што симболизује партнерство или заједништво. Одела ликова су светло плаве боје,  а њихове главе наранђасте боје. Са спољашље стране обода круга је име (назив) удружења тако да слова потпуно обухватају кружницу.  Назив удружења је написан фонтом латиницоми и /или ћирилицом.

Члан 8.
Удружење има свој веб сајт на Интернету. Адреса је www.ujzs.org.
Члан 9.
Удружење представља и заступа председник Скупштине, који је уједно председник Удружења, а у случају његове спречености, замењује га заменик Председника.
Члан 10.
Председник може своја овлашћења пренети на друга лица, путем пуномоћја. Пуномоћја се увек дају у писаној форми, са наглашеним садржајем, обимом заступања и трајањем и не могу се преносити на трећа лица.

II 
ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ
Члан 11.
Основни циљ УДРУЖЕЊА ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ, као невладине организације је заштита, очување и промоција здравља становништва у целини, или појединих популационих групација или појединих локалних заједница ( што  све подразумева термин ЈАВНО  ЗДРАВЉЕ ),  кроз реализацију одређених активности у оквиру али ван оквира здравственог сектора. 
Унапређење сазнања и свести  заједнице на свим нивоима да је промоција и очување здравља, односно брига о Јавном здрављу задатак не само здравствене службе већ и различитих сектора привреде, индустрије, образовања, социјалних и комуналних служби и сл.. као и одговорност сваког појединца, такође је један од основних задатака удружења. Мултисекторски и мултидисциплинарни приступ деловања у области јавног здравља од кључног је значаја. 
У поменутом смислу Удружење ће имати даље задатке:

· Давање доприноса јачању способности заједнице да кроз заједничке акције и интервенције унапређује и штити здравље својих чланова

· Покретање и подржавање локалне иницијативе усмерене на очување животне и радне средине, како у физичком, тако и у социјалном смислу

· Припремање и спровођење интервентних пројеката и акција у циљу унапређења јавног здравља
Да би Удружење могло да оствари поменуте задаке спроводиће следеће активности:

1. Органозовање семинара, стручних скупова или дружења везаних за актуелне јавно здравствене пробле  како би се размотриле могуће мере и активности за њихово решавање (нпр. фактори ризика који угрожавају здравље: пушење, алкохолизам наркоманија; фактори животне средине који нарушавају здравље, ширења сиде и сл.)
На семинаре позвати све оне који могу допринети решавању ових проблема: здравствени радници, представници правосуђа који доносе законске прописе, предетавнике органа безбедености, комуналних служби исл.
2. Покретање конретних акција у граду, месним заједницам, на радном месту, здравственим установама за решавње проблема нпр, пушења, наркоманије, загађене животне средине поштујући мултисекторски и мултидисциплинарни приступ (шта свако од поменутих може да уради у свом домену да се проблеми реше)
3. Информисање медија о најзначајним проблемима о обезбеђење њихове подршке у праћењу предузетих акција
4. Издавање билтена о најзначајним проблемима јавног здравља, стручним скуповима који ће се организовати у циљу њиховог решавња
5. Обезбеђење сарадње са Светском и Европском асоцијацијом за јавно здравље
6. Формирање информативног центра за јавно здравље са библиотеком, часописима, пропагандним материјалом и сл.
7. Формирање базе података о члановима удружења за јавно здравлје Србије и њено рдовно ажурирање
8. Организовање редовних састанака, конференција и округлих столова, самостално и заједно са другим сличним удружењима у циљу размене информација, развоја партнерства и заједничког деловања

9. Објављивање приручника, агитки, постера и других промотивних  
материјала) самостално и заједно са другим сличним удружењима  ради промовисања циљева удружења. 
III 
ЧЛАНСТВО У ОРГАНИЗАЦИЈИ

Члан 12.

Удружење оснива најмање 10 грађана на заједничком састанку, потписивањем одлуке о оснивању. Уз захтев за упис у регистар удружења грађана подноси се Одлука о оснивању Удружења, записник са седнице оснивачке Скупштине и Статут (у два примерка).

Члан 13.

Удружење чине чланови, који могу бити: активни, придружени - по позиву и почасни.

Члан 14.

Чланови Удружења могу бити само она лица која прихватају Статут Удружења.

Новопримљени чланови дужни су да потпишу писану изјаву (приступницу) да прихватају права, обавезе и одговорности утврђене Статутом Удружења.
Чланство у Удружењу престаје на сопствени захтев или разрешењем од стране Председништва Удружења.

Чланови Удружења плаћају чланарину Удружењу.

Члан 15.

Чланови Удружење имају следећа права:

· Да бирају и буду бирани у органе Удружења, као и делегирани у име Удружења у органе и организације које се баве јавним здрављем у земљи и на међународном нивоу.

· Да учествују у раду Удружења, стручних комисија и радних тела у складу са Статутом.

· Да буду редовно и потпуно информисани о раду Удружења и свих његових органа.

· Да покрећу иницијативе и пројекте у оквиру циљева и задатака Удружења.

Члан 16.

Обавезе и одговорности чланова су:

· Да се придржавају нормативних аката и одлука Удружења.

· Да савесно, стручно и благовремено извршавају задатке које су прихватили у Удружењу.

· Да чувају углед Удружења.

· Да се придржавају Устава, Закона, Статута и моралних и етичких принципа у раду Удружења.

· Да испуњавају остале обавезе и одговорности које произилазе из Закона и Статута Удружења.

IV 
ОРГАНИ УДРУЖЕЊА

Члан 17.

Органи Удружења за јавно здравље Србије су:

1. Скупштина

2. Председништво

3. Извршни одбор

4. Надзорни одбор

5. Секретаријат
Скупштина

Члан 18.

Скупштина је највиши орган Удружења.
Скупштину сачињавају сви чланови Удружења.
Члан 19.

Скупштина бира Председништво, које има 7 чланова.

Мандат Председништва је четири године.

Председништво, међу својим члановима, бира председника и заменика председника. Ове две функције су реизборне.
Члан 20.
Председништво утврђује предлог Пословника о раду,  измена и допуна Статута и других општих аката које доноси Скупштина, утврђује планове рада и програме развоја Удружења, прати њихово спровођење, и  по потреби, предлаже и предузима потребне мере.

Члан 21.
Председништво ради и одлучује на седницама.

Седнице сазива и руководи њиховим радом председник, а у случају његове спречености, заменик председника.

Председништво пуноправно ради када је његовим седницама присутна двотрећинска већина од укупног броја чланова, а одлуке доноси већином присутних чланова.

Члан 22.

Председништво подноси Скупштини годишњи извештај о раду и пословању Удружења.

Председништво за свој рад одговара Скупштини.

Члан 23.

Председник Председништва је истовремено и председник Удружења и руководи радом Скупштине. 

Члан 24.

Рад и деловање Скупштине Удружења су јавни. Преко средстава информисања Скупштина о своме раду обавештава јавност. За обавештавање јавности о раду Скупштине одговорни су председништво Скупштине и чланови Извршног одбора.
Члан 25.

Скупштина извршава следеће задатке:

· На предлог Председништва, доноси планове рада и развоја Удружења и прати њихово извршавање.

· Бира и разрешава Председништво Скупштине, Извршни одбор и Надзорни одбор.

· Oдлучује о удруживању у домаће и међународне организације и бира представнике у исте, одлучује о молбама, приговорима, жалбама, одлучује о престанку рада Удружења
· Доноси сва нормативна акта Удружења, измене и допуне Статута, пословника о раду Скупштине, као и друге потребне акте.

Члан 26.

Састанци Скупштине су редовни и по потреби.

Редовни састанци Скупштине се одржавају једном годишње, а сазива их Председник Скупштине.

Ванредни састанци Скупштине се одржавају на захтев Председника Скупштине, Председника Извршног одбора или Председника Надзорног одбора.

Члан 27.

Скупштина доноси одлуке већином присутних чланова Скупштине .

Члан 28.

Пословник о раду, који се усваја на седници председништва као и на првој редовној Скупштини Удружења, дефинише рад Скупштине, начин доношења дневног реда, одлучивања и друге активности.

Извршни одбор

Члан 29.

Скупштина бира Извршни одбор од 9 чланова.

Извршни одбор има:

· Председника

· Заменика председника

· Секретара, и

· шест чланова

Члан 30.
Извршни одбор се бира на четири године. У случају престанка рада неког члана Извршног одбора, нов члан се може бирати на редовној или ванредној Скупштини Удружења. 

Члан 31.
Извршни одбор има следеће задатке:

· Извршава планове и програме које је донела Скупштина Удружења.

· По потреби именује чланове стручних комисија, којима руководе одговарајући чланови Удружења.

· Припрема материјале за рад Скупштине.

· Доноси и извршава одлуке о коришћењу и располагању средствима Удружења према материјално-финансијским плановима.

· Додељује посебна признања појединцима и организацијама за изузетне активности у области јавног здравља.

Члан 32.

Извршни одбор ради и одлучује на седницама на којима мора бити присутна већина укупног броја чланова.

Председник сазива седнице и руководи њиховим радом, а у случају спречености председника - његов заменик.

Извршни одбор ради и одлучује већином од укупног броја присутних чланова.

Члан 33.

О свом раду и резултатима Извршни одбор извештава Скупштину на редовном заседању.

Члан 34.

Радом Извршног одбора руководи његов председник. Председник потписује акта из делокруга Извршног одбора.

Председник  Извршног одбора потписује материјално-финансијска документа.

Надзорни одбор

Члан 35.

Надзорни одбор има 3 члана.

Мандат чланова Надзорног одбора траје четири године.

Члан 36.

Надзорни одбор Удружења има следеће задатке:

· контрола материјално-финансијско пословање Удружења
· праћење примене Статута, нормативних аката и њихове усклађености са Уставом и одговарајућим законима.

· вршење осталих надзорних послова.

Члан 37.

Надзорни одбор ради и одлучује на седницама.

Председник сазива седнице и руководи њиховим радом, а у случају спречености председника-његов заменик.

Надзорни одбор ради и одлучује већином од укупног броја присутних чланова.

Секретаријат

Члан 38.
Секреатријат има до 7 чланова.
Секретаријат је оперативно тело које именује председништво, које својим непосредним активностима подржава и спроводи у праксу програме и планове рада Удружења. Активности секретаријата су следеће:

· припрема и организација састанака органа удружења, у догoвору са Председником и секретаром

· припрема саопштења за јавност по налогу органа удружења

· организacija састанака са прдставнцима локалне зајднице, органима управе, другим невладиним организацијама, по налогу председника 

· организација акција и интервенција/ манифестација у локаланој заједнци  (дозволе за скупове, и сл).
· друге послове по налогу председништва, односно органа удружења

Члан 39.
Удружење може да формира административно - технички службу, састављену од одговарајућег броја чланова, односно да запосли Програм менаџера.

Извршни одбор Удружења прописује делокруг рада, стручне квалификације и овлашћења ових лица.

Члан 40.
Материјално-финансијска средства Удружења.

За своју делатност у остварењу циљева и задатака, Удружења прибавља материјало-финансијска средства:
             -   од чланарине,

· добровољним прилозима, поклонима и завештањима.

· конкурисањем пројеката код надлежних органа и 
· из других извора у складу са законом.

Члан 41.

Распоређивање средстава врши се према материјално-финансијском плану који усваја  Извршни одбор Удружења а усваја Скупштина.

Извршни одбор Удружења усваја завршни рачун са извештајем о материјално-финансијском пословању, а  потом га усваја Скупштина.

V 
ПРЕСТАНАК РАДА УДРУЖЕЊА

Члан 42.
Удружење престаје са радом:


- одлуком Скупштине Удружења 2/3 већином од укупног 


  броја чланова Удружења

· у случају да надлежни државни орган забрани рад Удружења                    
· у случају да Удружење не извршава делатности према својим циљевима и задацима дуже од годину дана.

Одлуку о престанку рада Удружења доноси Скупштина Удружења на начин и по поступку како доноси и остале одлуке у складу са чланом 25. овог Статута, а на предлог Извршног одбора 

Одлуком о престанку рада Удружења регулише се и начин располагања имовином и архивом Удружења с тим што се имовина, која преостане као актива Удружења, преноси Црвеном крсту Србије.

VI  
ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ СТАТУТА

Члан 43
Измене и допуне Статута могу предложити Председништво Скупштине, Извршни одбор и најмање 10 чланова Удружења.

Члан 44.
Измене и допуне Статута могу се вршити на редовним седницама Скупштине Удружења или по потреби, на ванредној Скупштини Удружења.

I ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 45.
Статут доноси Скупштина Удружења, а ступа на снагу 8. дана од дана објављивања. 
У Београду, 

децембра,  2010. године                                       

  

                                                     ПРЕДСЕДНИЦА УДРУЖЕЊА




                                              Проф. Снежана Симић
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